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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
wDwa kroki do aktywnosci”
nr projektu: RPLU.11.01.00-06-0018/20
w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020
O$ Priorytetowa 11 Wlaczenie spoteczne
Dziatanie 11.1 Aktywne wlaczenie

§1
Postanowienia ogdlne
1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Dwa Kroki
do aktywnosci”, realizowanego na terenie wojewoddztwa lubelskiego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa 11
Wilaczenie spoteczne, Dziatanie 11.1 Aktywne wiaczenie.

2. Projekt ,,Dwa kroki do aktywnosci” jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

3. Projekt,,Dwa kroki do aktywnosci” jest realizowany jest na podstawie umowy nr RPLU.11.01.00-
06-0018/20-00 podpisanej z Wojewoddzkim Urzedem Pracy w Lublinie.

4. Realizatorem Projektu jest Fundacja Centrum Rozwigzan Biznesowych (Lider Projektu) z siedziba
w Lublinie przy ul. Grenadierow 13, 20-331 Lublin. Projekt realizowany jest w partnerstwie
z SOLVA Sp. z o.0. z siedzibg w Lublinie (Partner Projektu) przy ul. Turystyczna 44, 20-868
Lublin.

5. Biuro projektu ,, Dwa kroki do aktywnosci” miesci si¢ przy ul. Grenadierow 13, 20-331 Lublin.
6. Projekt realizowany jest w okresie 01.01.2022 r. - 30.04.2023 r.

7. Celem glownym projektu jest wzrost do 30.04.2023 r. aktywnoSci spotecznej oraz szans na
zatrudnienie u 54 osob (32 Kobiet i 22 Mezczyzn) z posrod 60 osob (36 Kobiet i 24 Mezczyzn)
wykluczonych lub zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym 12 oséb (7
Kobiet i 5 Mezczyzn) OzN oraz 48 osob (29 Kobiet i 19 Mgzczyzn) biernych zawodowo, ktore
w pierwszej kolejnosci wymagaja aktywizacji spotecznej, ze szczegdlnym uwzglednieniem osob
zamieszkujacych tereny wiejskie objete programem rewitalizacji wojewodztwa Lubelskiego.

8. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 60 os6b (36 kobiet, 24 mezczyzn) wykluczonych
lub zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym zamieszkujacych na terenie
wojewodztwa lubelskiego 1 objetym rewitalizacja® ze szczegblnym uwzglednieniem o0s6b
zamieszkujacych tereny wiejskie, ktore nalezg do co najmniej jednej z grup:

1 Wykaz gmin objetych programem rewitalizacji dla wojewodztwa: powiat bialski (Biata Podlaska, Janéw Podlaski, Konstantynéw, Les$na
Podlaska, Lomazy, Miedzyrzec Podlaski, Piszczac, Stawatycze, Terespol, Wisznice); powiat chetmski (Dubienka, Lesniowice, Siedliszcze,
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a) Osob bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim/Powiatowym Urzedzie Pracy.

b) Osob bezrobotnych niezarejestrowanych w Miejskim/Powiatowym Urzedzie Pracy.

c) Osob biernych zawodowo?;

d) osoby z niepelnosprawnosciami, w tym osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepelnosprawnosci, z niepelnosprawno$cia sprzezong oraz osoby =z zaburzeniami
psychicznymi, w tym osoby z niepetnosprawnos$cig intelektualng i osoby z calo$ciowymi
zaburzeniami rozwojowymi.

§2
Rekrutacja do projektu
1. Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasada réwnosci szans plci i niedyskryminacji, aby
zapewnic¢ potencjalnym Uczestnikom/Uczestniczkom Projektu jednakowy dostep do oferowanego
wsparcia bez wzgledu na niepetnosprawnosé, religie, pochodzenie etniczne etc.

2. Rekrutacja bedzie otwarta, prowadzona na terenie wojewddztwa lubelskiego w trybie cyklicznym
od 01.01.2022 r. do 30.11.2022 r. i potrwa do momentu zebrania 5 grup 12-osobowych oraz
utworzenia listy podstawowej i rezerwowej z podzialem na pte¢. W przypadku rezygnacji z udziatu
w projekcie lub wykreslenia danej osoby z listy Uczestnikow/Uczestniczek Projektu bedzie
rekrutowana do udzialu w projekcie osoba o tej samej plci z pierwszego miejsca na liscie
rezerwowej. Zapewni to osiagnigcie zalozonych wskaznikow.

3. Dokumenty rekrutacyjne wymagane od kandydatow na Uczestnika/Uczestniczke Projektu

w procesie rekrutacji:

a) Formularz zgtoszeniowy do projektu, ktory nalezy przygotowa¢ w formie elektronicznej lub
wypeti¢ odrecznie, pismem czytelnym (duzymi literami) i przedlozy¢ wraz z czytelnym
podpisem Kandydata/ki. (Zafgcznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
wDwa kroki do aktywnosci”) UWAGA! w  formularzu nalezy podpisaé oswiadczenie
o zapoznaniu sig z regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie;

b) Zaswiadczenie z urzgdu pracy w przypadku osob bezrobotnych zarejestrowanych w ewidencji
urzedu pracy;

c) Orzeczenie 0 stopniu niepelnosprawnosci lub inny dokument potwierdzajgcy status osoby
Z niepetnosprawnos$ciami,

d) Zaswiadczenie z Osrodka Pomocy Spotecznej w przypadku korzystania ze wsparcia o§rodka.

Wierzbica, Wojstawice, m. Chelm); powiat lubelski (Betzyce, Glusk, Jabtonna, Konopnica, Krzczonéw, Niedrzwica Duza, Niemce,
Strzyzewice, Wysokie, m. Lublin); powiat teczynski (L¢czna, Milejow, Spiczyn); powiat putawski (Konskowola); powiat radzynski (Borki,
Czemierniki, Kakolewnica, Komaréwka Podlaska, Ulan-Majorat); powiat $widnicki (Melgiew, Piaski, Rybczewice, Swidnik); powiat
tomaszowski (Krynice, Lubycza Krolewska, Rachanie, Telatyn); powiat zamojski (Komaréw-Osada, Miaczyn, Nielisz, Sitno, Skierbieszow,
Stary Zamo$¢, Sutow, m. Zamosc).

2 7godnie ze Wspdlng Lista Wskaznikéw Kluczowych 2014-2020 — EFS, stanowiaca Zatgcznik nr 2 do Wytycznych w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020: osoby bierne zawodowo nalezy interpretowac zgodnie z definicja
wskaznika liczba 0s6b biernych zawodowo objetych wsparciem w programie, tj. bierni zawodowo to osoby, ktore w danej chwili nie tworza
zasobOw sity roboczej (tzn. nie pracuja i nie sa bezrobotne). Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sa za osoby bierne zawodowo; osoby
bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci
si¢ w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sa za bierne zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz jako
bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczgcia uczestnictwa w
projekcie.
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c¢) Zaswiadczenie o przebiegu ubezpieczen z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych w przypadku oséb
bezrobotnych niezarejestrowanych w Urzedzie Pracy oraz biernych zawodowo.?

4. Po zakwalifikowaniu Kandydata/ki do udzialu w projekcie, kazdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu
zobowigzany/a zostanie do zlozenia podpisanego:

a) Oswiadczenia o spehlnieniu kryteriow grupy docelowej w ramach projektu ,,Dwa kroki
do aktywnosci” (Zatgcznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Dwa
kroki do aktywnosci”)

b) Oswiadczenia Uczestnika Projektu o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
(Zatgcznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Dwa kroki
do aktywnosci”

¢) Kontraktu socjalnego (Zafgcznik nr 5 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Dwa
kroki do aktywnosci”)

5. Warunkiem przystapienia do projektu jest wypehienie Formularza zgloszeniowego do projektu
na wzorze, stanowigcym zalgcznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Dwa
kroki do aktywnosci” i dostarczenie go wraz z pozostalymi dokumentami rekrutacyjnymi
wymienionymi w § 2 pkt. 3 niniejszego Regulaminu w wyznaczonym terminie do biura projektu
w dni robocze w godzinach 7:30-15:30, przesta¢ oryginaly poczta na wyzej wymieniony adres
lub przekaza¢ dokumenty podczas spotkania z Kierownikiem projektu. W przypadku przestania
dokumentow za posrednictwem poczty (listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru)
za date otrzymania dokumentdéw uznaje si¢ date potwierdzenia wptywu do biura projektu. Ztozone
dokumenty rekrutacyjne nie podlegaja zwrotowi.

6. Dokumenty rekrutacyjne beda dostgpne w biurze projektu w dni robocze w godzinach 7.30-15.30
oraz do pobrania na stronie internetowej projektu. Ponadto, jezeli zajdzie taka potrzeba kadra
zatrudniona przy projekcie pomoze potencjalnym Uczestnikom/Uczestniczkom Projektu wypetic¢
dokumenty rekrutacyjne (osobiscie lub telefonicznie).

7. Dokumenty rekrutacyjne do udziatu w projekcie ,,Dwa kroki do aktywnosci” dostgpne sa na stronie
internetowej www.dkda.crb.lublin.pl oraz w biurze projektu ,, Dwa kroki do aktywnosci”.

8. Zgloszenia, ktére nie sg kompletne i/lub nie zawieraja danych umozliwiajacych kontakt
z Kandydatem/Kandydatka oraz aplikacje zlozone po =zakonczeniu rekrutacji nie beda
rozpatrywane.

9. Proces rekrutacji do projektu bedzie sktada¢ si¢ z dwoch etapow:
a) ETAP 1 ocena formalna prowadzona w metodzie ,,TAK” lub ,,NIE”:
I. Na tym etapie Komisja Rekrutacyjna zweryfikuje czy ztoZzone przez potencjalnego uczestnika
dokumenty rekrutacyjne wskazane w § 2 pkt. 3 sg kompletne oraz czy zostaty poprawnie
wypelnione.

8 Zaswiadczenia, o przebiegu ubezpieczen z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, uznaje si¢ za wazne przez okres 30 dni od dnia ich wydania
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Il. Na podstawie ztozonych dokumentow rekrutacyjnych dodatkowo na tym etapie Komisja
Rekrutacyjna zweryfikuje czy kazdy/a z Kandydat/ka na Uczestnika/Uczestniczke Projektu
spetnia kryteria uczestnictwa w projekcie tj. czy nalezy do:

- 0sob korzystajacych ze §wiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawa o pomocy
spotecznej lub kwalifikuje si¢ do objgcia wsparciem pomocy spotecznej z powodu co najmnie;j
1 przestanki okres§lonej w art. 7 ust. O pomocy spotecznej lub o0séb, o ktérych mowa w art. 1
ust. 2 ustawy o zatrudnieniu socjalnym; osoby z niepelnosprawnosciami;
- 0sOb wymagajacych aktywizacji spotecznej;
- 0sO6b zamieszkujacych gminy wojewddztwa lubelskiego (w rozumieniu KC), gminy
wskazane w §1 pkt. §;
- 0s0b, ktorzy nie sg Uczestnikiem/czkg innego projektu realizowanego w tym samym czasie
w ramach RPO WL, w ktorym przewidziane formy wsparcia Uczestnika/czki sa tego samego
rodzaju lub zmierzaja do tego samego celu/korzysci dla Uczestnika/czki;
- 0s0b bezrobotnych (zarejestrowanej lub niezarejestrowanej w urzgdzie pracy) lub oséb
biernych zawodowo;
b) ETAP 2
I. Na podstawie ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych dodatkowo na tym etapie Komisja
Rekrutacyjna przydzieli kazdemu/ej z Kandydatoéw/tek na Uczestnika/Uczestniczke Projektu
dodatkowe punkty za przynaleznos¢ do ponizszej grupy:
- 0s0by do$wiadczone wielokrotnego wykluczenia spotecznego — 9 punktow;
- osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa — 8 punktow;
- osoby o znacznym i umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci — 9 punktow;
- osoby z niepelnosprawnoscia sprz¢zong i osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym osoby
z niepelnosprawnoscia intelektualng i z calosciowymi zaburzeniami rozwojowymi
(W rozumieniu zgodnym z Migdzynarodowa Klasyfikacja Chordb i Probleméw Zdrowotnych)
— 10 punktéw;
- osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym zamieszkujace na obszarze
objetym programem rewitalizacji — 8 punktow;
- osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym zamieszkujacych na terenach
wiejskich — 8 punktow;
- osoby dtugotrwale bezrobotne — 7 punktow;
- kobiety — 7 punktow;
- osoby mtode (do 30 roku zycia) zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym i bez
doswiadczenia zawodowego — 6 punktow;
- 0soby o niskich kwalifikacjach — 6 punktow.
UWAGAI! Osoby zaliczajgce sie do kilku grup uzyskiwaé bedq punkty za kazdg z grup.
c) Etap I oraz Il wytoni 5 grup 12 osobowych (+ min. 2 os. lista rezerwowa) — tgcznie 60 0sob
(36K, 24M) do projektu, sporzadzona zostanie lista podstawowa oraz rezerwowa pod wzgledem
facznych punktow z Etapu | oraz Il. Osoby zakwalifikowane zostang powiadomione mailowo lub
poczta tradycyjna.

e) Kwalifikacja Uczestnikow/Uczestniczek dokonywana bedzie przez 2-osobowg Komisje
Rekrutacyjna w sktadzie: Kierownik/czka projektu, Pracownik ze strony Partnera Lidera.
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f) W sytuacjach spornych (przy spelnienia powyzszych kryteriow i tej samej iloSci punktow)
decydowac bedzie kolejnos¢ zgloszen.

g) Komisja Rekrutacyjna stworzy liste 60 osob zakwalifikowanych do udziatu w projekcie, ktore
spetniaja kryteria grupy docelowej wykazane w §1 pkt. 8 oraz otrzymaty najwieksza ilo§¢ punktéw
zgodnie z opisanymi etapami w § 2 pkt. 9.

h) Kandydaci/Kandydatki na Uczestnikoéw/Uczestniczki projektu w pierwszym dniu rozpoczecia
wsparcia przewidzianego w ramach projektu podpisza oswiadczenia okreslone w § 2 pkt. 4.

i) Kandydaci/Kandydatki na Uczestnikéw/Uczestniczki Projektu beda zobowigzani do przekazania
Realizatorowi Projektu informacji o sytuacji Uczestnika/Uczestniczki Projektu po opuszczeniu
projektu. Zgodnie ze ztozonym os$wiadczeniem stanowigcym zatacznik nr 3 do Regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.

j)  Od przeprowadzonej przez Komisje Rekrutacyjng oceny (oceny ztozonej dokumentacji rekrutacyjne;j
oraz oceny punktowej) nie przystuguja osobie ubiegajacej si¢ o udzial w projekcie zadne $rodki
odwotlawcze.

§3
Wsparcie przewidziane w ramach projektu
1. Kazdy z Uczestnikow/Uczestniczek Projektu zostanie objety kompleksowym procesem aktywizacji
zawodowej i spotecznej, tj. bedzie zobowigzany do uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia.

2. W ramach projektu beda prowadzone nast¢pujace zadania:

e Identyfikacja indywidualnych potrzeb oraz potencjatu UP z tworzeniem ISR w wymiarze 4
godzin zegarowych na osobg;

e Grupowe i indywidualne wsparcie psychologiczne:

» Grupowe wsparcie w wymiarze 24 godzin dydaktycznych na grupe, grupy 12-sto osobowe;
» Wsparcie indywidualne w wymiarze 5 godzin zegarowych na osobg;

e Grupowe poradnictwo zawodowe:

» Warsztat zawodowych kompetencji interpersonalnych w wymiarze 8 godzin
dydaktycznych na grupe, grupy 12-sto osobowe;

» Rynek pracy i warsztat edukacyjny w wymiarze 8 godzin dydaktycznych na grupe, grupy
12-sto osobowe;

» Warsztat autoprezentacji w wymiarze 8 godzin dydaktycznych na grupe, grupy 12-sto
osobowe;

e Szkolenia/Kursy podnoszace kompetencje i kwalifikacje zawodowe w wymiarze 120 godzin
dydaktycznych na grupe, zakonczone egzaminem wewnetrznym i zewngtrznym na potwierdzenie
kwalifikacji. Szkolenia zostang dostosowane do wynikow zdiagnozowanych w zadaniu 1,
oczekiwan i brakoéw kwalifikacyjnych i lokalnego rynku pracy na postawie analiz monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych;
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o Staze zawodowe W wymiarze 3 miesi¢cy na osobg.
¢ Indywidualne posrednictwo pracy w wymiarze 5 godzin zegarowych na osobg;

§4
Organizacja przewidzianych w projekcie form wsparcia
1. Wszystkie formy wsparcia realizowane beda na terenie wojewddztwa lubelskiego, w miastach
powiatowych, powiatow okreslonych w formularzu zgloszeniowym lub innym dogodnym dla
Uczestnikow/Uczestniczek Projektu miejscu.

2. W przypadku grup szkoleniowych, w ktérych Uczestnikami/Uczestniczkami beda osoby
z niepelnosprawnosciami ruchowymi, wszystkie formy wsparcia realizowane beda w budynkach
i salach architektonicznie dostosowanych do potrzeb 0sob z niepetnosprawno$ciami

3. Wszystkie zajecia indywidualne przewidziane w projekcie realizowane beda w wymiarze
maksymalnie 5 godzin / dziennie na osobg, za§ w przypadku zaje¢ grupowych maksymalnie 8 godzin
zaje¢ dziennie na osobe / grupe.

4. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie zajec i szkolen
oraz miejsca ich realizacji. Uczestnicy o zmianach bedg informowani na biezaco.

5. Kazdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu wlasnorecznym podpisem potwierdza obecnos¢
na poszczegdlnych zajeciach, a takze otrzymanie materialdow szkoleniowych przewidzianych
w projekcie oraz za§wiadczenie o ukonczeniu poszczeg6lnych szkolen / obecnosci na egzaminie
zewngetrznym oraz odebraniu dokumentdéw potwierdzajacych uzyskanie kwalifikacji.

6. Uczestnicy/Uczestniczki w ramach projektu otrzymaja:

a) Materialy szkoleniowe, tj. teczka, notatnik, dlugopis przekazywane na pierwszych zajeciach
w ramach grupowego wsparcia psychologicznego;

b) Materiaty dydaktyczne tj. ksigzke i/lub skrypt przekazywang na pierwszych zajeciach z danego
szkolenia zawodowego;

C) Zwrot kosztow dojazdu za kazdy dzien zajg¢ potwierdzonych  obecnoscia
Uczestnika/Uczestniczki Projektu;

d) Ubezpieczenie NWW;

e) Stypendium szkoleniowe;

f) Stypendium stazowe;

g) Poczestunek (w przypadku zaje¢ powyzej 4 godzin dziennie) oraz ciepty positek (w przypadku
zaje¢ powyzej 6 godzin dziennie).

7. Wyptlata przewidzianych w niniejszym paragrafie pkt. 6 punkt e) i f) stypendidbw nastapi
po ukonczeniu danej formy wsparcia oraz weryfikacji list obecnosci, pod warunkiem dostgpnosci
srodkow finansowych na rachunku bankowym projektu. W przypadku ich braku, wyptata nastgpi
niezwlocznie po otrzymaniu tych $rodkéw z Instytucji Posredniczacej bedacej strong umowy
o dofinansowanie projektu.
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10.

§5

Prawa i obowiazki Uczestnikow Projektu

. Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zobowiazani sg do:

- regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajgciach,

- potwierdzanie obecnos$ci kazdorazowo na liscie obecnos$ci, kartach wsparcia indywidualnego,

- wypelniania ankiet monitorujacych i testow (weryfikujacych postep w nauce) zwigzanych
z realizacjg projektu i monitoringiem jego pozniejszych rezultatow,

- uczestnictwa w egzaminach koncowych;

Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do biezacego informowania Realizatora
Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktoci¢ lub uniemozliwi¢ dalszy udziat w projekcie
oraz o wszelkich zmianach zwigzanych z jego statusem na rynku pracy.

Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/a jest do uczestniczenia we wszystkich przewidzianych
formach wsparcia.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje si¢ do uczestnictwa w minimum 80% zajeé
projektowych realizowanych indywidualnie lub grupowo pod rygorem skreslenia z listy uczestnikow
— wyjatek stanowi¢ bedzie nieobecnos¢ usprawiedliwiona.

W terminie 4 tygodni od dnia zakonczenia projektu Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a
jest do przekazania Realizatorowi Projektu kopi dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie lub
zaswiadczenia o podjeciu zatrudnienia lub samozatrudnienia oraz certyfikatow potwierdzajacych
kwalifikacje i kompetencje nabyte po opuszczeniu programu.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do przedtozenia dokumentow potwierdzajacych
zatrudnienie zarowno w przypadku podjecia zatrudnienia w trakcie udzialu w projekcie oraz w ciagu
3 miesiecy po jego zakonczenia. Dokumentami potwierdzajagcymi zatrudnienie s3: kopia umowy
0 prace/zlecenie/dzietlo lub zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajacego zatrudnienie,
aw przypadku rozpoczecia dziatalnoSci gospodarczej: zaswiadczenia z  gminy/Urzedu
skarbowego/ZUS potwierdzajace prowadzenie dziatalno$ci za trzy pelne miesigce.

Uczestnik/ Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do udzialu w badaniach ankietowych
prowadzonych zaréwno przez Realizatora Projektu jak i Partnera Projektu.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest przystagpi¢ do egzaminu zewngtrznego
realizowanego na koniec kazdego szkolenia zawodowego.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma prawo do zwrotu kosztéw dojazdu zgodnie z Regulaminem
zwrotu kosztow dojazdu stanowiacym zatacznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji i udziatu w projekcie.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma prawo do otrzymania stypendium szkoleniowego za kazda
godzing odbytego szkolenia. Wysokos¢ stypendium szkoleniowego zostatlo okreslone na poziomie
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9,60 zt brutto* za kazdg godzing. Za odbytg godzine szkolenia uznaje si¢ godzine szkolenia podczas,
ktorej obecny byl Uczestnik/Uczestniczka 1 potwierdzil/a swoja obecno$¢ w postaci ztozonego
podpisu na li$cie obecnosci.

11. Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma prawo do otrzymania stypendium stazowego w wysokoS$ci
1 440,00zt brutto®.

12. Kazdy z Uczestnikow/Uczestniczek Projektu ma prawo do rezygnacji z udzialu w projekcie na
zasadach okre§lonych w § 6.

§6
Rezygnacja z udzialu w projekcie
1. W przypadku rezygnacji z udzialu w projekcie Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje
si¢ niezwlocznie dostarczy¢ do Realizatora Projektu pisemne o§wiadczenie o tym fakcie (osobiscie,
e-mailem, badz za posrednictwem poczty).

2. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny w terminie do 7 dni
od momentu zaistnienia przyczyny powodujacej konieczno$é rezygnacji. Rezygnacja taka jest
mozliwa i przyjmowana jedynie w przypadku osobistych lub zawodowych przyczyn (choroba,
podjecie pracy, inne istotne powody zaakceptowane przez Kierownika/czke projektu). Nalezy podac
powody rezygnacji oraz przedtozy¢ zaswiadczenie lub inny stosownej rangi dokument
od odpowiedniej instytucji (np. zwolnienie lekarskie).

3. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy
Uczestnikow Projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.

4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy uczestnikow projektu
jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej o tej samej pflci.

5. Osoby z listy rezerwowej beda przyjmowane do momentu maksymalnie 20% wsparcia, pod
warunkiem nadrobienia zaleglosci.

6. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w projekcie, Realizator Projektu moze domagac
si¢ zwrotu otrzymanych materialow szkoleniowych 1i/lub kosztow otrzymanych przez
Uczestnika/Uczestniczki §wiadczen.

7. Zapisy pkt. 6 nie majg zastosowania w przypadku, gdy powodem rezygnacji z udzialu w projekcie
byto podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;.

4 Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem §rodkéw EFS w obszarze rynku pracy, oraz art.72 ust. 1 pkt. 1 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
SJw.
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§7
Postanowienia koncowe
1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest zobowigzany/a do respektowania zasad niniejszego
Regulaminu.

2. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sa przez Realizatora Projektu.
3. Regulamin dostepny jest w biurze projektu i na stronie internetowej projektu.

4. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 04.11.2022 r. Realizator Projektu zastrzega sobie
mozliwo$¢ wniesienia zmian do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie. Aktualny
Regulamin Realizator bedzie umieszczaé na stronie internetowej projektu.

Data i Czytelny podpis Kandydata/ki

Zalaczniki do regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Dwa kroki do aktywnos$ci”:
1. Formularz zgtoszeniowy projektu
2. Oswiadczenia o spelnieniu kryteriow grupy docelowej w ramach projektu
3. Oswiadczenie Uczestnika Projektu o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
4. Regulamin zwrotu kosztow dojazdu
5. Kontrakt socjalny
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